MANDANTENRUNDSCHREIBEN 2009/2010

A. INFORMATIONEN FUR ARBEITNEHMER UND STEUERZAHLER

1. Veranderungen in der Tarifstruktur ab 2010
Ab dem 1. 1. 2010 geltend die folgenden Anderungen der Tarifstruktur:

- Erh6éhung des Grundfreibetrags auf € 8.004 (2009 = € 7.834)

- Senkung des Eingangssteuersatzes auf 14 % (bisher 15 %)

- Anhebung der Ubrigen Tarifeckwerte um weitere € 330

- Spitzensteuersatz von 42 % wirkt erst ab einem zu versteuernden
Einkommen von € 52.882 (bisher € 52.552)

- Reichensteuer mit 45 % bei einem um € 330 hoheren Tarifeckwert

2, Kindergeld/Kinderfreibetrag

Durch das Gesetz zur Beschleunigung des Wirtschaftswachstums wird zur Entlastung und
Forderung der Familien mit Kindern ab dem 1.1.2010 das Kindergeld fir jedes zu
bertcksichtigende Kind um 20 Euro erhoht. Bei vier Kindern gibt es pro Monat immerhin € 80

mehr, es werden dann insgesamt € 773 Uberwiesen.

Hoéhe 2009 2010
1. und 2. Kind je €164 €184
3. Kind €170 €190
ab dem 4. Kind je €195 €215

Im gleichen Zuge werden die Freibetrage fur Kinder von insgesamt € 6.024 auf € 7.008 ab dem
Veranlagungszeitraum 2010 erhdht. Die Kinderfreibetrdge wirken sich bei einem zu
versteuernden Elterneinkommen ab ca. € 55.000 aus. Eine Gunstigerprifung (Kindergeld oder

Kinderfreibetrag) wird im Einkommensteuerbescheid vorgenommen.

3. Einkunftsgrenzen beim Kindergeld-/freibetrag/Unterhaltszahlungen

An dem 1. 1. 2010 wird die schadliche Einkunftsgrenze beim Kindergeld jeweils dem geltenden
Grundfreibetrag angepasst, d.h. sie steigt im ersten Schritt von € 7.680 auf € 8.004. Im gleichen

Zuge gelten als Hochstgrenze fir Unterhaltszahlungen die gleichen Betrage.



4, Abzug von Aufwendungen fiir Handwerkerleistungen

Seit dem 1. 1. 2009 ist die Abzugsfahigkeit von Aufwendungen fir Handwerkerleistungen
verdoppelt worden. Der bisherige Steuerabzug von bis zu € 600 pro Jahr ist auf € 1.200
verdoppelt worden. Das bedeutet, dass von € 6.000 Arbeitskosten 20 %, also maximal € 1.200
direkt von der Steuer abgezogen werden kénnen.

Die Steuerermafiigung setzt weiterhin zwingend den Nachweis der Aufwendungen durch das
Vorhandensein einer Rechnung und die Zahlung auf das Konto des Erbringers der
haushaltsnahen Dienstleistung durch Beleg des Bankinstituts voraus, auch wenn die Rechnung
nicht mehr mit der Einkommensteuererklarung eingereicht werden muss. Barzahlungen werden

weiterhin nicht anerkannt.

5. Abzug von haushaltsnahen Dienstleistungen

Fir Ausgaben von haushaltsnahen Dienstleistungen wie Kinderbetreuung oder Pflegeleistungen
erhdlt ab dem 1. 1. 2009 der Steuerpflichtige einheitlich 20 % der Aufwendungen, héchstens

jedoch € 4.000. Diese Forderung gilt auch flr haushaltsnahe Beschaftigungsverhaltnisse.

6. Tabellarische Ubersicht zu haushaltsnahen Dienstleistungen
Art der Abzugshoéchstbetrag
begiinstigten Tatigkeit ab 2009

20 % der Aufwendungen,

Haushaltshilfe bei geringfligiger Beschaftigung héchstens € 510 jahrlich

Sozialversicherungspflichtige Haushaltshilfe

Haushaltsnahe Dienstleistungen 20 % der gesamten begtinstigten
Aufwendungen,
Haushaltsnahe Pflegeleistungen hochstens € 4.000 jahrlich

Betreuungsleistung

20 % der Kosten ohne Material,
hochstens € 1.200

Handwerkerleistungen




7. Eigenheimrentengesetz

Mit dem Eigenheimrentengesetz, genannt auch Wohn-Riester, wird selbstgenutztes
Wohneigentum als Teil der privaten Altersvorsorge starker als bisher in die sog. ,Riester-Rente”

mit einbezogen. Dabei gilt folgendes:

- das geférderte Kapital kann bis zu 75 % oder zu 100 % als Altersvorsorge-

Eigenheimbetrag verwendet werden.

- es besteht keine Verpflichtung zur Rickzahlung des Altersvorsorge-Eigenheimbetrages,
aber der Eigenheimbetrag wird wie eine Rente nachgelagert besteuert: das auf einem
sog. Wohnforderkonto erfasste Kapital ist zu Beginn der Auszahlungsphase (nach
Vollendung des 60., vor Vollendung des 68. Lebensjahres) entweder zu 70 % sofort oder
in voller Hohe verteilt auf einen Zeitraum bis zur Vollendung des 85. Lebensjahres zu
versteuern.

Bei einer schadlichen Verwendung des Eigenheims vor vollstandiger Ruckfiihrung des

Wohnférderkontos ist der Restbetrag zu versteuern.

8. Sonderausgabenabzug — Anderungen durch das Biirgerentlastungsgesetz

Aufgrund des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 13. 2. 2008 hat der Gesetzgeber
dahingehend reagiert und mit dem Burgerentlastungsgesetz den Sonderausgabenabzug fur
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage neu gestaltet. Auf Grund dessen sind ab dem
Veranlagungszeitraum 2010 diese Aufwendungen in einem gréf3eren Umfang als bislang als
Sonderausgabe abzugsfahig. Allerdings ist der Sonderausgabenabzug begrenzt auf die Beitrage,

die der Absicherung eines sozialhilfegleichen Versorgungsniveaus dienen.

Hieraus folgt, dass die Versicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung ihren gesamten
Beitragsanteil in voller Hohe als Sonderausgabe geltend machen kdnnen; denn diese Beitrage

sind auf jeden Fall erforderlich, um ein sozialhilfegleiches Versorgungsniveau herzustellen.

Bei privat Krankenversicherungspflichtigen bestimmt sich der als Sonderausgabe
existenznotwendige Betrag far die Krankenversicherung nach dem im
Versicherungsaufsichtsgesetz aufgefuhrten Basistarif. Fir diesen Personenkreis gilt, dass der
Teil der Krankenversicherungsbeitrége, mit dem ein Versorgungsniveau Uber dem Sozialhilferecht

erworben wird, nicht unbeschrankt, sondern nur beschrankt als Sonderausgabe abziehbar ist.



Hierunter fallen die Beitragsanteile zur Absicherung von Sonderleistungen (z.B.
Chefarztbehandlung und das Zweibettzimmer, die auf das Einzelzimmer im Krankenhaus
entfallenden Beitrdage, ambulante Leistungen durch Heilpraktiker, Zahnersatz oder
kieferorthopadische  Leistungen und die Beitragsanteile zur Krankengeld- oder

-tagegeldversicherung.

Alle Ubrigen Vorsorgeaufwendungen sowie die nicht unbegrenzt abziehbaren Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrdge konnen zukinftig im Rahmen eines erhdhten Abzugsvolumens (€
1.900 fur Steuerpflichtige, die ohne eigene Aufwendungen Anspruch auf vollstdndige oder
teilweise Erstattung oder Ubernahme der Krankheitskosten haben oder fir deren
Krankenversicherung steuerfreie Leistungen nach § 3 Nr. 62 EStG erbracht werden - € 2.800 fur
alle anderen Steuerpflichtigen) abgezogen werden. Allerdings steht dieses Volumen zunéchst

vorrangig fur die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung zur Verfligung.

9. Schulgeldzahlungen als Sonderausgaben

Fir Schulgeldzahlungen ist ein Steuerabzug als Sonderausgabe abziehbar, diese Regelung gilt
auch noch ruckwirkend ab dem 1. 1. 2008, es konnen aber auch in allen noch nicht
bestandskraftigen Einkommensteuerfallen der Sonderausgabenabzug geltend gemacht werden.
Klnftig ist auch Schuldgeld, das fir ausléndische Privatschulen gezahlt wird, die sich im EWR-
Raum befinden, auch als Sonderausgabe abziehbar.

Der Sonderausgabenabzug ist steuerlich auf € 5.000 beschrankt, 30 % von maximal € 16.667

(maximale Aufwendungen).



10.

Fir den Abzug der Vorsorgeaufwendungen als Sonderausgaben gelten fir 2009 die folgenden

Sonderausgabenabzugsmaoglichkeit 2009

Hochstbetrage:
Beitrige Hochstbetrage

9 Zur Anwendung kommt die giinstigere Regelung (§ 10 Abs. 4a EStG)
Gesetzliche

Rentenversicherung,
berufsstandische
Versorgungseinrichtungen,
landwirtschaftliche
Alterskassen

sowie

Beitrage zu einer ab 2005
abgeschlossenen
Leibrentenversicherung (sog.
Basisrente)

Alleinstehende: 20.000 €
Ehegatten: 40.000 €

Die gezahlten Beitrage
(Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberanteil) sind in 2009
anzusetzen mit 68 % bis zur Hohe
von

Alleinstehende: 13.200 €
Ehegatten: 26.400 €

Diese so ermittelte Beitragssumme
ist zu kiirzen um steuerfreie
Arbeitgeberzuschisse etc.

Kranken-, Pflege-, Unfall-,
Haftpflicht- und
Arbeitslosigkeits-
versicherung

Erwerbs-/Berufsunfiahigkeit
sversicherung

Risiko-Lebensversicherung

Kapital-Lebensversicherung
[1(bis 2004 abgeschlossen; zu
88 %)

Rentenversicherung mit
Kapitalwahlrecht

[(bis 2004 abgeschlossen; zu
88 %)

Rentenversicherung ohne
Kapitalwahlrecht
[1(bis 2004 abgeschlossen)

Bei Ehegatten ergibt sich der
Hochstbetrag aus der Summe der
jedem Ehegatten jeweils
zustehenden Hochstbetrage

Auf alle Beitrage (ohne steuerfreie
Zuschusse) wird die bis Ende 2004
gultige Berechnung angewendet:

Werden zusatzlich Beitrage zu
einer Basisrentenversicherung
geleistet, erhdht sich ggf. der
hdchstmdgliche
Sonderausgabenabzugsbetrag

Zusatzliche private
Altersvorsorge (sog. Riester-
Rente; § 10a EStG)

Zusitzlicher Sonderausgaben-Hdchstbetrag 2009: 2.100 € jahrlich, falls
dieser glnstiger ist als die Altersvorsorgezulage

Ehegatten erhalten jeweils den Héchstbetrag, wenn ein Vorsorgevertrag

auf den eigenen Namen besteht




11. Neuregelungen bei der Steuerklassenwahl

Ab dem Jahr 2010 besteht fur Doppelverdiener-Ehepaare die Mdglichkeit eines sog. optionalen
Faktorverfahrens. Ehepaare kdnnen nicht nur die Steuerklassenkombination Ill und V wahlen,
sie kénnen sich auch gemeinsam nach der Steuerklasse IV besteuern lassen. Durch das neue
Verfahren wird der Splitting-Vorteil durch die gemeinsame Besteuerung auf beide Ehepartner

verteilt. Das Faktorverfahren flhrt zur Pflichtveranlagung der Ehegatten.

Wer das Faktorverfahren im kommenden Jahr anwenden will, kann die Eintragung des Faktors
nach Erhalt der Steuerkarten 2010 beim Finanzamt beantragen. Der Faktor wird dann durch das
zustandige Finanzamt ermittelt und eingetragen. Die bekannten Kombinationen der Steuerklassen

Il und V sowie IV und IV ohne Faktor sind weiterhin mdglich.

12. Hausliches Arbeitszimmer

Seit der Neuregelung zur Anderung zum hauslichen Arbeitszimmer sind mittlerweile mehrere
Verfahren rechtsanhangig. Die Finanzverwaltung berilcksichtigt die Kosten des Arbeitszimmers
derzeit nur bis zu einem Betrag von € 1.250. Der Bundesfinanzhof hat in einem Beschluss zur
Aussetzung der Vollziehung geurteilt, dass es ernstlich zweifelhaft ist, ob diese einschrankende

Neuregelung — die seit 2007 gilt — verfassungsgemal ist.

Die Finanzverwaltung gewahrt mittlerweile Antrage auf Aussetzung der Vollziehung, mit denen in
Rechtsbehelfsverfahren betreffend der Ablehnung eines Antrags auf Lohnsteuerermafigung fur
die Jahre ab 2009

- gegen die Festsetzung von Einkommensteuervorauszahlungen fir die Veranlagungs-
zeitraume ab 2009 oder

- gegen Einkommensteuerbescheide far Veranlagungszeitraume ab 2007
begehrt wird, Aufwendungen fir ein hausliches Arbeitszimmer Uber die gesetzlichen

Regelungen des § 4 Abs. 5 Satz 1Nr. 6b EStG hinaus steuermindernd zu berticksichtigen.

Es gilt allerdings weiterhin, dass die betriebliche oder berufliche Nutzung des Arbeitszimmers

mehr als 50 v.H. betragen muss oder kein anderer Arbeitsplatz zur Verfugung steht.

13. Entfernungspauschale

Durch die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 9. 12. 2008 hat der Gesetzgeber

die alte Rechtslage wiederhergestellt. Damit konnen neben der Entfernungspauschale auch die
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Kosten fur auf dem Wege zur Arbeit erlittenen Unfall und auch die Fahrkarten als
Werbungskosten  bertcksichtigt werden. Die anzusetzende Entfernungspauschale ist
grundsatzlich beschrankt auf einen Hoéchstbetrag von € 4.500 im Kalenderjahr, sofern kein

eigenes oder zur Nutzung Uberlassenes Kraftfahrzeug genutzt wird.

14. Doppelte Haushaltsfilhrung

Die Finanzverwaltung erkennt nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofes unter den
folgenden Voraussetzungen eine beruflich veranlasste doppelte Haushaltsfihrung auch dann an,
wenn der Steuerpflichtige seinen Lebensmittelpunkt aus privaten Grinden vom
Beschaftigungsort wegverlegt und am Beschaftigungsort eine Zweitwohnung beibehalt oder aber

neu errichtet:

- Die Wegverlegung muss voraussichtlich dauerhaft sein

- Umzugskosten fir die Wohnung am Beschaftigungsort sind abziehbar

- Umzugskosten flir die Wegverlegung sind der Privatspahre zuzuordnen

- Verpflegungsmehraufwendungen kénnen fir die Wegverlegung nicht berlicksichtigt

werden

15. Besteuerung der Renten

Aufgrund der zwischenzeitlich vorliegenden Identifikationsnummer ist es den Renten-
versicherungstragern nunmehr maoglich, dass die Rentenbezugsmitteilungen fir die Jahre 2005
bis 2008 an die Finanzamter Ubermittelt werden kdonnen. Man geht davon aus, dass ca. 120

Millionen solcher Mitteilungen Ubersandt werden.

Alle diejenigen, die nur eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung (z.B. Erwerbs-
minderungsrente, Altersrente, Witwen- oder Witwerrente) beziehen und daneben keine weiteren
Einkilnfte — auch keine Betriebsrenten oder Rente aus privaten Versicherungsvertragen — haben,
mussen im Regelfall auch kunftig auf ihre Rente keine Steuern zahlen. Bei einer eventuell
geforderten Veranlagung koénnen dann aber z.B. die Aufwendungen fir Kranken- und
Pflegeversicherung, Spenden, aullergewohnliche Belastungen (z.B. Krankheitskosten,

Behindertenpauschbetrag) sowie haushaltsnahe Dienstleistungen berlcksichtigt werden.



16. Abgeltungssteuer

Seit dem 01. Januar 2009 ist die Abgeltungssteuer in Kraft getreten. Die neue gesetzliche
Regelung fuhrt zur Besteuerung aller laufenden Ertrage (Zinsertrage, Dividenden) und aller

Wertzuwachse (Gewinne aus Veraul3erung von Aktien) aus Kapitalvermogen.

Es gilt grundsatzlich ein einheitlicher Einkommensteuersatz von 25 % (,Abgeltungssteuer®) zzgl.
Solidaritatszuschlag und ggfls. Kirchensteuer auf Kapitalvermoégen und private VerauRerungs-
gewinne. Die Gesamtbelastung betragt somit ca. 28 %, sie wird durch die Banken einbehalten

und an den Fiskus abgefihrt.

Fir Wertzuwachse aus Papieren, die nach dem 31. Dezember 2008 angeschafft wurden, ist die
bisherige Freigrenze (bis 2008) fiir Spekulationsgewinne von € 512 und die Spekulationsfrist von
einem Jahr weggefallen, so dass alle realisierten Wertzuwachse von Wertpapier-Investments

(Kapitalertrage und VeraufRerungsgewinne) besteuert werden.

Es wird ein einheitlicher Sparerfreibetrag von € 801 / € 1.602 (flr Verheiratete) gewahrt, héhere
Werbungskosten sind nicht mehr ansetzbar. Ein Freistellungsauftrag ist weiterhin moglich, ebenso
schitzt auch die Nichtveranlagungsbescheinigung weiterhin vom Steuerabzug. AuRerdem fallt

das Halbeinkunfteverfahren bei Dividendenertrdgen weg.

17. Abgeltungssteuer (Verluste aus Aktien)

Seit dem 31. 12. 2008 gibt es zwei Formen der Verlustverrechnung:
» Aktienverlusttopf: Beinhaltet alle noch nicht ausgeglichenen Verluste aus der Veraulierung
von ab dem 2009 -erworbenen Aktien. Derartige Verluste dirfen nur mit
VerauRerungsgewinnen aus Aktienverkaufen verrechnet werden.

» Sonstiger Verlusttopf: Dieser beinhaltet alle Gbrigen nicht ausgeglichene Verluste.

Beide Verlusttopfe werden von den Banken automatisch vorgetragen. Ein Verlustausgleich
zwischen den Konten und Depots von Ehegatten bzw. unterschiedlichen Banken erfolgt nicht.
Eine solche Verrechnung kann nur im Wege der Veranlagung erfolgen. Dazu muss der Anleger
unwiderruflich bis zum 15. 12. 2009 eine Verlustbescheinigung bei der Bank beantragen. Ein

Verlustvortrag durch die Bank entfallt dadurch.



18. Keine Abgeltungssteuer bei losen Personenzusammenschliussen

Mit seinem Schreiben vom 27. 4. 2009 hat das Bundesfinanzministerium darauf hingewiesen,
dass bei losen Personenzusammenschlissen das Kreditinstitut aus Griinden der Vereinfachung
auf die Einbehaltung der Abgeltungssteuer verzichten kann. Dieser Personenzusammenschluss
liegt dann vor, wenn er aus mindestens sieben Mitgliedern besteht (z.B. Sparclubs,

Schulklassen, Sportgruppen) und die folgenden Voraussetzungen erfillt sind:

- das Konto muss neben dem Namen des Kontoinhabers einen Zusatz enthalten, der auf
einen Personenzusammenschluss hinweist (z.B. Sparclub XX, Klassenkonto der Schule ..,
Klasse 1a)

- Die Kapitalertrage dirfen bei den einzelnen Personenzusammenschlissen im
Kalenderjahr den Betrag von € 10, vervielfaltigt mit der Anzahl der Personen, hochstens

jedoch € 300 im Kalenderjahr nicht Ubersteigen.

Die gilt ausdricklich aber nicht fir Grundstlicks-, Erben- und Grundstliicksgemeinschaften.

19. Geltendmachung von Altverlusten

Altverluste sind Verluste aus privaten Veraulierungsgeschaften oder Grundstiicks-
veraullerungen, die bis Ende 2008 entstanden ist. Die Altverluste kénnen, sofern sie nicht zuvor
mit Gewinnen aus privaten VeraulRerungsgeschaften ausgeglichen werden, bis zum Ende des
Veranlagungszeitraum 2013 von positiven Einklnften aus Kapitalvermdgen, allerdings nur mit
Gewinnen aus Wertpapierverauflerungen, nicht mit laufenden Kapitalertragen (z.B. Dividenden,

Zinsen) verrechnet werden.

20. Kfz-Steuer

Aufgrund der Neuregelung bei der Kraftfahrzeugsteuer ab dem 1. 7. 2009 prufen die Finanzamter
fur Fahrzeuge, die zwischen dem 5. 11. 2008 und dem 30. 6. 2009 erstmalig zugelassen wurden
und mindestens der EURO-4-Norm entsprechen, ob es fur diese Fahrzeuge gunstiger ist, nach
der alten Hubraumbesteuerung oder nach der neuen CO2-Steuer zu verfahren. Bereits

ergangene Steuerbescheide werden von Amts wegen automatisch geandert.

Halter, deren Fahrzeuge der EURO-5-Norm entsprechen und deren Erstzulassung ebenfalls im

Zeitraum vom 5. 11. 2008 bis zum 30. 6. 2009 lag, werden flir zwei Jahre von der Steuer befreit.



B. INFORMATIONEN FUR UNTERNEHMER, FREIBERUFLER, ARBEITGEBER

1. Essensgutscheine

Die Lohnsteuerrichtlinien bieten den Arbeitgebern und ihren Mitarbeitern eindeutige finanzielle
Einsparmdoglichkeiten. Jeder Arbeitgeber hat die Moglichkeit, Mitarbeitern einen Essenszuschuss
in Form von Restaurant-Schecks zukommen zu lassen. Hierdurch reduzieren Unternehmen ihre
Lohnnebenkosten, Arbeithnehmer sparen Steuern und Sozialabgaben.

Es bieten sich folgende Einsatzméglichkeiten an:

- Als Gehaltserhéhung oder Zusatzleistung

- Als Ausgleich oder Ersatz zur Kantine

- Zur Gleichbehandlung aller Mitarbeiter, die nicht im Hauptsitz oder einer
Niederlassung mit Kantine tatig sind

Arbeitgeber konnen Arbeitnehmern mittels dieser Restaurant-Schecks arbeitstaglich bis zu € 3,10
steuer- und sozialabgabenfrei zukommen lassen. Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer sich
aus seinen bereits versteuerten Nettoeinkommen mit dem Sachbezugswert in Héhe von € 2,80
(Sachbezugswert ab 2010) beteiligt. Diese Beteiligung erhalt der Arbeitnehmer mit dem
Restaurant-Scheck komplett wieder zurlick. Somit ergibt sich ein maximaler Scheckwert pro
Arbeitstag von € 5,90.

Bei einer Nichtbeteiligung des Arbeitnehmers muss maximal bis zur Hohe des Sachbezugswerts
von € 2,80 pauschal mit 25 % versteuert werden. Diese Pauschalsteuer kann vom Arbeitgeber
oder Arbeitnehmer getragen werden. Die Ausgabe erfolgt entweder pauschal mit bis zu 15
Schecks im Monat oder arbeitstaglich. Mitarbeiter haben keinen Abzug und auch |hnen fallen

keine Sozialabgaben an, evil. nur die pauschale Lohnsteuer.

Restaurant-Schecks konnen flexibel bei ber 30.000 Akzeptanzpartnern in ganz Deutschland
eingeldst werden. Darunter unter anderem z.B. lokale Restaurants, Metzger und Backereien aber
auch Nordsee und McDonald’s, sowie Supermarktketten wie Edeka, Kaufland, Penny, real und

Rewe.

2. Barzuschiisse zur Internetnutzung

Arbeitgeber kénnen ihren Arbeitnehmern einen steuer- und sozialversicherungsfreien Zuschuss
zur Internetnutzung gewahren, wenn der Zuschuss monatlich € 50 nicht Ubersteigt. Aufgrund der
Lohnsteuerrichtlinien kann der Arbeitgeber den vom Arbeitnehmer erklarten Betrag fir die

laufende Internetnutzung (Geblhren) dann pauschal mit 25 % versteuern.
1



Die Erklarung muss der Arbeitgeber als Beleg zum Lohnkonto aufbewahren. Auch wenn der
Arbeitnehmer eine falsche Erklarung abgegeben hat, droht dem Arbeitgeber keine Haftung,
etwaige Mehrsteuern wirden dann beim Arbeitnehmer nach erhoben. Folgende Gestaltung der

Erklarung erfillt die m.E. steuerlichen Anforderungen:

Erklarung
Zur Pauschalierung der Lohnsteuer flir Barzuschiisse zur Internetnutzung
mit 25% nach § 40 Abs. 2 Nr. 5 EStG
(Beleg zum Lohnkonto)

Arbeitgeber:

Name der Firma:

Anschrift:

Arbeitnehmer:

Name, Vorname:

Anschrift:

Ich versichere hiermit, dass mir Aufwendungen fir die laufende Internetnutzung in Hoéhe von
EUR monatlich/jahrlich entstehen.

Ich verpflichte mich, dem Arbeitgeber unverziglich Anzeige zu erstatten, wenn meine Aufwendungen
fur die Internetnutzung den angegebenen Betrag unterschreiten.

Datum Unterschrift des Arbeithehmers

Eine Pauschalierung mit 25 % setzt aber in jedem Fall voraus, dass die Barzuschisse des
Arbeitgebers zusatzlich zu dem Arbeitslohn gezahlt werden, den der Arbeitgeber schuldet, wenn
keine Zuwendung erfolgen wurde. Gehaltsumwandlungen sind steuer- und sozialversicherungs-

schadlich.
3. Geschenke fiir Geschaftsfreunde

Geschenke an Personen, die nicht Arbeitnehmer des Unternehmens sind (z.B. Kunden,
Geschéaftspartner) dirfen als Betriebsausgabe abgezogen werden, wenn die Kosten der
Gegenstande pro Empfanger und Jahr € 35 netto nicht libersteigen. Ist der Betrag héher oder
werden an einen Empfanger im Wirtschaftsjahr mehrere Geschenke zugewendet, deren

Gesamtkosten € 35 Ubersteigen, entféllt die steuerliche Abzugsmadglichkeit in vollem Umfange.



Der Zuwendende darf aber Aufwendungen von bis zu € 10.000 im Jahr pro Empfanger mit einem
Pauschalsteuersatz von 30 % versteuern. Er hat dann den Empfanger von der Steueribernahme

zu unterrichten. Der Aufwand stellt jedoch keine Betriebsausgabe dar.

4, Geschenke an Arbeithehmer

Wendet der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer neben den Ublichen Zuwendungen auch ein
Geschenk zu, so kann er eine besondere Pauschalbesteuerung nutzen. Geschenke an
Mitarbeiter kbnnen danach bis zu einer Héhe von € 10.000 pro Jahr bzw. pro Arbeithehmer vom
Arbeitgeber mit 30 % pauschal besteuert werden. Sie sind jedoch sozialversicherungspflichtig.

Der Arbeitgeber kann die Aufwendungen fir seine Arbeitnehmer als Betriebsausgabe ansetzen.

5. Betriebsveranstaltungen

Arbeitgeber kénnen ihren Arbeitnehmern bei Betriebsveranstaltungen bzw. der Weihnachtsfeier
bis € 110 brutto je Veranstaltung und Arbeitnehmer steuerfrei zuwenden. Es darf sich allerdings
nicht um Bargeld handeln. Bei Uberschreiten der Freigrenze ist der gesamte Betrag dem
Lohn/Gehalt hinzuzurechnen und wird somit lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig. Die
Zuwendungen konnen allerdings durch den Arbeitgeber mit 25 % pauschal versteuert werden,

dann bleiben diese auch sozialversicherungsfrei.

6. Kfz-Nutzung von Arbeithehmern und Nutzung offentlicher Verkehrsmittel

Bei der Nutzung eines Pkw’s durch einen Arbeitnehmer gilt grundsatzlich die 1%-Regelung.
AulBerdem sind 0,03 % des Bruttolistenpreises des Pkw fir jeden Entfernungskilometer als
Arbeitslohn fur die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte anzusetzen. Legt allerdings der
Arbeitnenmer eine Teilstrecke mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zurtick, kommen die 0,03 %
insoweit nicht zum Ansatz. Durch Vorlage einer auf den Arbeitnehmer ausgestellten
Jahresfahrkarte fur den offentlichen Nahverkehr kann der Nachweis erbracht werden, so dass

die Besteuerung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung unterbleibt.

Als Nachweis hierzu sollte der Arbeitgeber eine Kopie der Jahresfahrkarte zu seinen

Lohnunterlagen nehmen.



7. Ausbildungskosten - kein Arbeitslohn

Berufliche Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen des Arbeitgebers fuhren nicht zu Arbeitslohn,
wenn die Mallnahmen im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers
durchgefuhrt werden. Diese Voraussetzung kann auch dann vorliegen, wenn die Rechnung auf
den Arbeitnehmer ausgestellt wird (R 19.7 Abs. 2 LStR).

Voraussetzung ist allerdings, dass der Arbeitgeber die Ubernahme der Kosten oder die Erstattung
generell fir diese besondere Bildungsmalinahmen zugesagt hat und der Arbeithnehmer vor
diesem Hintergrund einen Vertrag im eigenen Namen mit dem Bildungsinstitut abgeschlossen hat.
Als Nachweis hat der Arbeitgeber auf der Originalrechnung die Héhe der Kostenibernahme

anzugeben und eine Kopie zum Lohnkonto bzw. in der Lohnakte vorzuhalten.

8. Betriebliche Gesundheitsforderung

Arbeitgeber kénnen ihren Arbeitnehmern flr betriebliche Gesundheitsférderung jahrlich bis
zu € 500 je Arbeitnehmer steuerfrei zuwenden. Darunter fallen z.B. Kurse fir Rickenschule,
gesunde Ernahrung, Suchpravention, Stressbewaltigung. Nicht darunter fallt die Ubernahme der

Beitrage flr einen Sportverein oder ein Fitnessstudio.

9. Neue Verpflichtung fir Arbeitgeber bei der Sozialversicherung (ELENA)

Aufgrund des Gesetzes Uber das Verfahren des elektronischen Entgeltnachweise vom 28. 3.
2009 werden Arbeitgeber ab dem 1. 1. 2010 verpflichtet, die Entgeltbescheinigungen ihrer
Beschaftigten auf elektronischem Wege an die Sozialversicherungstrager weiterzuleiten. Dies

gilt auch dann, in denen Entgelt nicht gezahlt wird, das Arbeitsverhaltnis aber weiter besteht.

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten auf der Gehaltsabrechnung darauf hinzuweisen, dass
Daten an die Zentrale Speicherstelle (ZSS) Ubermittelt wurden und dass sein Auskunftsrecht
gegeniber dieser zentralen Stelle besteht. In welcher Form dies geschieht, bleibt dem
Arbeitgeber lberlassen. Wer die Lohnabrechnung bei uns erstellen lasst, kann diese Information

bei uns abrufen.

10. Sofortmeldung bei der Einstellung von Arbeitnehmern

Gaststatten und Hotels, Fleischereibetriebe, Baubetriebe, Personenbeférderungsunternehmen,

Transport- und Logistikunternehmen, Speditionen, Messeunternehmen, Schausteller und Betriebe
1



der Land- und Forstwirtschaft missen seit dem 1. 1. 2009 neu eingestellte Mitarbeiter sofort bei
ihrer Arbeitsaufnahme bei der Sozialversicherung anmelden. Wenn eine Meldung Uber einen
Mitarbeiter bei dem Rententrager nicht vorliegt, ist dies ein eindeutiges Verdachtsmoment fir

Schwarzarbeit.

Die Verpflichtung zur Sofortmeldung besteht auch flr den Fall, dass die Beschéaftigung auRerhalb
der Offnungszeiten des Steuerberatungsbiros erfolgt. Aus dem Grunde sollte unbedingt darauf
geachtet werden, dass die Anmeldung des Arbeitnehmers im Internet unter www.itsg.de unter

,Sv.net“ unverziglich erfolgt.

11. Befreiung von der handelsrechtlichen Buchfiihrungspflicht

Durch das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz ist das Handelsrecht umfassend reformiert worden
und an die internationalen Rechnungslegungspflichten angepasst worden. Das neue Recht gilt
zwar erst ab dem 1. 1. 2010, es kann aber in einzelnen Bereichen bereits ab 2008 oder 2009

Anwendung finden.

So werden Einzelkaufleute von den handelsrechtlichen Buchfiihrungs- und Bilanzierungs-
verpflichtungen befreit, wenn sie an zwei aufeinander folgenden Bilanzstichtagen hdchsten
€ 500.000 Umsatzerldse pro Jahr und nicht mehr als € 50.000 Jahresiiberschuss jahrlich erzielen.
Die Befreiung qilt hier bereits fir Geschéaftsjahre, die ab dem 1. 1. 2008 beginnen. Es genlgt
dann grundséatzlich eine Einnahmen-Uberschussrechnung mit Gegeniberstellung der
Betriebseinnahmen und der Betriebsausgaben. Dies gilt allerdings nicht fur Personenhandels-

gesellschaften wie die OHG oder die KG.

Weitgehend bestehen fiir die steuerliche Befreiung von der Buchflhrungspflicht die handels-

rechtlichen Voraussetzungen.

Da insbesondere die Banken und Kreditinstitute die Vorlage einer Handelsbilanz fordern, ist es fir
in vielen Fallen allerdings nicht ratsam, diesen Ubergang von der Bilanz zur Einnahmen-

Uberschussrechnung zu bestreiten.

12. Betriebliche Nutzung beim Kraftfahrzeug

Wird ein Kraftfahrzeug als gewillkiirtes Betriebsvermégen behandelt, ist die betriebliche Nutzung
nach einem FG Urteil vom 9. 3. 2009 (FG Minchen, 6 K 4619/06) in geeigneter Form darzulegen


http://www.itsg.de/

und glaubhaft zu machen. Es reicht aus, wenn Terminkalender, Reisekostenaufstellungen oder
Nachweise gefahrener Kilometer gegenlber Auftraggebern vorgelegt werden. Fehlen solche
Unterlagen, kann die Uberwiegende betriebliche Nutzung durch formlose oder zeitnahe
Aufzeichnungen Uber einen Zeitraum von drei Monaten glaubhaft gemacht werden. Ein

ordnungsgemaf gefihrtes Fahrtenbuch muss demnach nicht vorliegen.

Zwingend erforderlich ist demnach, dass zeitnahe Aufzeichnungen Uber den betrieblichen
Umfang der Fahrten dokumentiert werden. Da die Verwaltung diese erleichternden Nachweise

zulasst, um den betrieblichen Anteil zu belegen, sollte diese Mdglichkeit eingehalten werden.

13. Kiinstlersozialversicherung

Aufgrund des Kinstlersozialversicherungsgesetzes sind Unternehmen wie Verlage oder Galerien,
die in ihrem Geschaftsfeld kilnstlerische oder publizistische Leistungen nutzen, aber auch
Unternehmen, die Veranstaltungen oder Betriebsfeiern mit Kinstlern durchfihren,
abgabepflichtig. Dazu zahlen aber auch alle Unternehmen, wenn sie regelmafig selbstandige
kinstlerische oder publizistische Leistungen fir Zwecke ihres Unternehmens in Anspruch nehmen

und beabsichtigen, Einnahmen zu erzielen.

Der Abgabesatz wird zum Beginn des Jahres 2010 von 4,4 % auf 3,9 % in 2009 gesenkt.

14. Degressive Abschreibung

Fir bewegliche Wirtschaftsgliter des Anlagevermdgens wurde die degressive Abschreibung in
Hohe von hochstens 25 % eingeflhrt. Sie kann fur Wirtschaftsglter in Anspruch genommen
werden, die ab dem 1. 1. 2009 angeschafft oder hergestellt werden und ist auf zwei Jahre
befristet. Fir Wirtschaftsguter, die nach dem 31. 12. 2010 angeschafft werden, kann nur noch die

lineare Abschreibung in Anspruch genommen werden.

15. Investitionsabzugsbetrag

Fir neue oder gebrauchte bewegliche Wirtschaftsgiter des Anlagevermégens kdnnen bis zu
40% der voraussichtlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten aulierbilanziell
gewinnmindernd in Abzug gebracht werden. Der Abzugsbetrag darf im Jahr der

Inanspruchnahme und den drei Vorjahren € 200.000 je Betrieb nicht Ubersteigen.



Voraussetzung ist, dass die betriebliche Nutzung mindestens 90 % betragt, was zu
Schwierigkeiten bei einem Investitionsabzugsbetrag fur ein KFZ fuhren kann. Weiter darf bei den
Einklnften von bilanzierenden Gewerbetreibenden bzw. Selbstandigen die Grenzen von bis zu €
335.000 fur die Jahre 2009 und 2010 und bei land- und forstwirtschaftlichen Betrieben bis zu
einem Wirtschaftswert von € 175.000 fir 2009/2010 nicht Gberschritten werden. Bei denjenigen,
die ihren Gewinn nach der Einnahmen-Uberschussrechnung (§ 4 Abs. 3 EStG) ermitteln, wird die

Verglinstigung nur noch bei einem Gewinn bis € 200.000 bericksichtigt.

Unterbleibt die geplante Investition oder ist die beabsichtigte Anschaffung oder Herstellung und
die spater durchgeflhrte Investition nicht gleichartig, ist die Berlcksichtigung des Investitions-
abzugsbetrags in dem Wirtschaftsjahr riickgangig zu machen, in dem der Abzug erfolgt ist. Daflr

werden bestandskraftige Steuerbescheide korrigiert und es entstehen Verzinsungen.
16. Sonderabschreibung

Kleinere und mittlere Betriebe kénnen im Jahr der Anschaffung oder Herstellung und in den
folgenden vier Jahren neben der normalen Abschreibung Sonderabschreibungen bis zu
insgesamt 25 % der Anschaffungs- oder Herstellungskosten in Anspruch nehmen. Auch hier gilt,

dass fur alle Wirtschaftsguter (auch gebrauchte) eine 90 %ige betriebliche Nutzung vorliegt.

Das bedeutet, dass neben der degressiven Abschreibung in Hohe von bis zu 25 % im Jahr der
Anschaffung oder Herstellung sowie in den folgenden vier Wirtschaftsjahren zusatzlich
Sonderabschreibungen in H6he von bis zu 20 % in Anspruch genommen werden. Ein
Unternehmer kann also im ersten Jahr der Anschaffung bis zu 45 % als Betriebsausgabe
gewinnmindernd geltend machen. Er kann entscheiden, in welchem Jahr er wie viel Prozent der

Sonderabschreibung in Anspruch nehmen will und damit die Hohe des Gewinns steuern.

17. Geringwertige Wirtschaftsgtiter 2009/2010

Geringwertige Wirtschaftsguter bis zu einem Wert von € 150 muissen sofort abgeschrieben
werden. Liegt der Kaufpreis daruber, aber noch unter € 1.000 mussen die Wirtschaftsguter in
einem Sammelposten zusammengefasst und unabhangig von der Verbleibensdauer im
Unternehmen Uber einen Zeitraum von funf Jahren gleichmaflig abgeschrieben werden. Aus
steuerlichen Grinden kann es also sinnvoll sein, ein qualitativ héherwertiges Wirtschaftsgut mit
einem Wert Uber € 1.000 anzuschaffen und die Sonderabschreibung in Anspruch nehmen,

insbesondere dann, wenn die Nutzungsdauer gering ist. Diese Regelung gilt bis zum 31.12.2009.



Durch das Wachstumsbeschleunigungsgesetz der neuen Bundesregierung wird eine Regelung
zur Sofortabschreibung von geringwertigen Wirtschaftsgutern ab dem 1. 1. 2010 bis € 410 wieder
eingefuhrt. Alternativ wird ein Wahlrecht zur Bildung eines Sammelpostens fir alle
Wirtschaftsguter zwischen € 150 bis € 1.000 zugelassen. Ob der Bundesrat zustimmt, werden wir

sehen.

18. Aufbewahrungsfristen

Far Buchfuhrungsunterlagen gelten bestimmte Aufbewahrungsfristen (vgl. § 147 AO). Im
Jahresabschluss kann ggf. fir die zuklnftigen Kosten der Aufbewahrung dieser Unterlagen eine

Ruckstellung gebildet werden. Mit Ablauf dieser Fristen kdnnen nach dem 31. Dezember 2009

folgende Unterlagen vernichtet werden:
Zehnjahrige Aufbewahrungsfrist

= Bicher, Journale, Konten, Aufzeichnungen usw., in denen die letzte Eintragung 1999 oder

friher erfolgt ist

= Inventare, Jahresabschlisse, Lageberichte, Eréffnungsbilanzen, die 1999 oder friher

aufgestellt wurden, sowie die zu ihrem Verstandnis erforderlichen Arbeitsanweisungen

= Buchungsbelege (z. B. Rechnungen, Bescheide, Zahlungsanweisungen, Reisekosten-

abrechnungen, Bewirtungsbelege, Kontoausziige, Lohn- bzw. Gehaltslisten) aus dem Jahr 1999

Die zehnjahrige Aufbewahrungsfrist gilt auch flr die Buchhaltungsdaten der betrieblichen EDV.
Wahrend des Aufbewahrungszeitraums muss der Zugriff auf diese Daten moglich sein. Bei einem
Systemwechsel der betrieblichen EDV ist darauf zu achten, dass die bisherigen Daten in das
neue System Ubernommen oder die bisher verwendeten Programme fiir den Zugriff auf die alten

Daten weiter vorgehalten werden.

Sechsjahrige Aufbewahrungsfrist

= Lohnkonten und Unterlagen (Bescheinigungen) zum Lohnkonto mit Eintragungen aus 2003

oder friher

= Sonstige fur die Besteuerung bedeutsame Dokumente (z. B. Ausfuhr- bzw. Einfuhrunterlagen,
Auftrage, Versand- und Frachtunterlagen, Darlehensunterlagen, Mietvertrage,

Versicherungspolicen) sowie Geschaftsbriefe aus dem Jahr 2003 oder friher.

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die letzte Eintragung

in das Buch gemacht, das Inventar, die Eréffnungsbilanz, der Jahresabschluss oder der Lagebericht



aufgestellt, der Handels- oder Geschaftsbrief empfangen oder abgesandt worden oder der
Buchungsbeleg entstanden ist, ferner die Aufzeichnung vorgenommen worden ist oder die

sonstigen Unterlagen entstanden sind.

Die Vernichtung von Unterlagen ist allerdings dann nicht zuldssig, wenn die Frist fur die
Steuerfestsetzung noch nicht abgelaufen ist (vgl. §§ 169, 170 AO).

C. INFORMATIONEN RUND UM KAPITALGESELLSCHAFTEN

1. Neue GroRenklassen fiir Kapitalgesellschaften

Durch das Bilanzrechtsreformgesetz sind die Schwellenwerte fir die Einteilung der

Kapitalgesellschaften in GroRenklassen — klein, mittelgrof3 und grof3 wie folgt erhéht worden.

Wenn an zwel aufeinanderfolgenden mindestens zwei der folgenden Merkmale zutreffen
Abschlussstichtagen
Umsatz- Bilanz- .
N . . Arbeit-
Zuordnung erlose summe in Mio.
. . nehmer
in Mio. Euro Euro
kleine Kapitalgesellschaft < 9,68 < 4,84 < 50
mittlere Kapitalgesellschaft < 38,5 < 19,25 < 250
groBe Kapitalgesellschaft > 38,5 > 19,25 > 250

Die neuen Schwellenwerte gelten erstmalig fur Geschéaftsjahre, die nach dem 31. 12. 2007
beginnen, in den meisten Fallen also erstmals flr den Jahresabschluss zum 31. 12. 2008. Es ist
dann zum 31. 12. 2008 anhand der neuen, erhdhten Schwellenwerte zu prifen, ob an den zwei
vorangegangenen Abschlussstichtagen zum 31. 12. 2007 und 31. 12. 2006 die bereits erhdhten

Schwellenwerte Uberschritten worden sind.

2, Offenlegung des Jahresabschlusses

Durch die Erhéhung der Schwellenwerte kénnen sich bereits zum 31. 12. 2008 Erleichterungen
bei der Offenlegung des Jahresabschlusses mit Anhang und Lagebericht im elektronischen
Bundesanzeiger ergeben. Denn kommt es aufgrund der neuen Grolenklassen zu einer

Herabstufung von einer bislang mittelgroRen Kapitalgesellschaft zur kleinen Kapitalgesellschaft.



3. Ordnungsgelder bei PublizitatsverstoR

Der Jahresabschluss ist zwingend beim elektronischen Bundesanzeiger im Internet zu
veroffentlichen und nicht mehr beim Handelsregister zu hinterlegen. Bei VerstoRen gegen diese
Verpflichtung wird das Bundesministerium der Justiz automatisch tatig. Abschlisse fir 2008 sind
also spatestens bis zum 31. 12. 2009 einzureichen, wenn das Wirtschaftsjahr gleich dem

Kalenderjahr ist.

Bei Nichterfullung der Verdffentlichungspflicht erhalten die Unternehmer ein Mahnschreiben,
dabei wird eine Nachfrist von sechs Wochen gesetzt und ein Ordnungsgeld von regelmafig

€ 2.500 angedroht, falls die Verpflichtung nicht innerhalb dieser Nachfrist erfolgt.

Erflllt das Unternehmen innerhalb der Frist ihre Verdffentlichungspflicht, muss nur das
Verfahrensgeld von € 50 zuzlglich Zustellungskosten gezahlt werden. Bei Nichterfullung wird das
Ordnungsgeld festgesetzt. Gleichzeitig wiederholt das Bundesamt fir Justiz seine Aufforderung
und droht die Verhangung eines erneuten Ordnungsgeldes in doppelter H6he an, bis zu
héchstens € 25.000. Das Verfahren setzt sich ohne zeitliche Beschréankung fort, bis das

Unternehmen der Offenlegungspflicht nachkommit.

4. Wegfall Eigenkapitalersetzende Gesellschafterdarlehen

Eigenkapitalersetzende Gesellschafterdarlehen kennt das neue GmbH-Gesetz nicht mehr. In der
Insolvenz sind nunmehr alle Gesellschafterdarlehen als nachrangige Forderungen, also wie
Eigenkapital, zu behandeln. Das gleiche gilt fur Forderungen aus Rechtshandlungen, die einem

Darlehen wirtschaftlich entsprechen.

Dennoch sind die Gesellschafterdarlenen im Uberschuldungsstatus grds. als Verbindlichkeit
auszuweisen. Ein Ausweis kann nur dann unterbleiben, wenn der Gesellschafter einen

Rangriicktritt erklart.

Diese Erklarung konnte wie folgt lauten:
slch trete mit meiner Forderung auf Riickzahlung des der Gesellschaft gewéhrten Darlehen in
Hbéhe von € ............. In einem Insolvenzverfahren der Gesellschaft im Rang hinter die in § 39

Abs. 1 Nrn. 1 bis 5 InsO bezeichneten Forderungen zurlick”.



Ausgenommen von der Nachrangigkeit der Darlehensrickzahlungsanspriche sind die Darlehen
von Gesellschaftern,

- die mit maximal 10 % am Stammkapital beteiligt und keine Geschéftsfuhrer sind und

- die als Glaubiger die Beteiligung bei drohender Insolvenz der GmbH zum Zwecke der

Sanierung erworben haben.

Zu beachten ist, dass in den Fallen, in denen das Gesellschafterdarlehen im letzten Jahr vor dem
Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens an den Gesellschafter zuriickgezahlt wurde, die

Ruckzahlung vom Insolvenzverwalter angefochten wird.

5. Haftung des Geschaftsfiihrers fiir Lohnsteuern

Der Geschéftsfuhrer einer GmbH muss personlich fur die Abfuhrung der Lohnsteuern auch bei
einer Insolvenzreife entstehen. Voraussetzung fiir die Haftung ist allerdings, dass ihm die
Verletzung seiner Pflicht zur punktlichen Abfihrung der Lohnsteuern zum Vorwurf gemacht
werden kann. Grundsatzlich kann man davon ausgehen: solange und soweit liquide Mittel zur
Lohnsteuerzahlung vorhanden sind, muss der Geschéaftsfiihrer diese abfuhren. Erst die Eréffnung
des Insolvenzverfahrens bzw. die Bestellung eines Insolvenzverwalters enthebt ihn von dieser
Pflicht.

6. Pensionsruckstellungen

Auch fur die Bewertung von Pensionsverpflichtungen ergeben sich fur die Bildung einer
Ruckstellung aufgrund des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes (BilMoG) erhebliche
Neuerungen  bei der Bewertung. Die Rickstellung ist somit mit dem notwendigen
Erflllungsbetrag anzusetzen. Damit sich auch bei der Bewertung der Pensionsriickstellung die
kinftigen Kostensteigerungen in die Bewertung mit einzubeziehen. Die Ruckstellung ist dann
pauschal mit dem durchschnittichen Markizinssatz abzuzinsen, der sich bei einer

angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt.

7. Anderungen bei der Unternehmenssteuer — Verluste / Zinsschranke

Das Gesetz zur Beschleunigung des Wirtschaftswachstums sieht vor, dass bei Ubernahmen von
Firmen Verluste besser genutzt werden konnen. Auflerdem soll die Zinsschranke, die den
Steuerabzug von Zinskosten eingrenzt, gelockert werden. Die hdhere Freigrenze soll 3 Mio. Euro

betragen.



8. Neues Bilanzrecht ab 01.01.2010

Der Bundesrat hat am 3. 4. 2009 dem Gesetz zur Modernisierung des Bilanzrechts (BilMoG)
zugestimmt. Neben den Buchfuhrungserleichterungen fur mittelstandische Einzelkaufleute gibt
es auch fur Kapitalgesellschaften (z.B. AG, GmbH) ebenfalls Befreiungen und Erleichterungen
bei der Bilanzierung. Einige Anderungen sind in diesem Rundschreiben unter B.13; C.1 im

Einzelnen dargestellt.

Das neue Bilanzrecht, das spatestens ab 2010 anzuwenden ist, sollte insbesondere auf folgende

Sachverhalte geprift werden:

- Es koénnen Aktivierungswahlrechte in der Handelsbilanz im Hinblick auf eine bessere
Eigenkapitalquote ausgelbt werden. Das hat zur Folge, dass dies sich bei der
Zinsschranke mafRgeblich auswirken kann oder fur die Kreditwurdigkeit relevant sein kann.

- Bei Betrieben mit hohen Forschungs- und Entwicklungskosten ist eine genaue
Dokumentation bei der Trennung von Forschungs- und Entwicklungskosten vorzunehmen,
da nur die Entwicklungskosten aktiviert werden kénnen.

- Sollen steuerliche Wahlrechte abweichend von der Handelsbilanz ausgeubt werden?

Wenn ja, ist dann ein gesondertes Verzeichnis fur die Steuerbilanz anzulegen.
Fir Ruckfragen stehe ich gern zur Verfligung und winsche

eine friedliche Weihnachtszeit

_T %//
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